ESTATUTOS DE LA RED INTERNACIONAL DE PROFESIONALES DEL DERECHO EUREKA (RED
EUREKA)

CAPITUILO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°.- Denominacidn

Con la denominacién de RED INTERNACIONAL DE PROFESIONALES DEL DERECHO
EUREKA, se constituye una entidad sin &nimo de lucro, al amparo del
articulo 22 CE, que se regird por la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo
reguladora del derecho de asociacidén y normas concordantes, asi como las
que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

Inspirada en la internacionalizacién de la profesidén Juridica. La
globalizacién del derecho hace necesario una red tridimensional de todos
los actores y operadores Jjuridicos y particularmente entre profesionales
del Derecho.

Se podré optar por denominar a la RED INTERNACIONAL DE PROFESIONALES DEL
DERECHO EUREKA O “RED EUREKA”, en su denominacidén abreviada.

Todo lo que se defina en los presentes estatutos como abogado, se
entenderd que incluye a abogadas y abogados sin distincidén alguna.

Articulo 2°.- Fines y objetivos

A) Brindar apoyo y asesoria al ejercicio profesional de la Abogacia entre
profesionales del Derecho.

B) Intercambiar conocimientos, experiencias y aplicacidén Jjuridica entre
profesionales del Derecho.

C) Intercambiar conocimientos, experiencias y aplicacidén Jjuridica entre
Abogados y distintos operadores juridicos.

D) Establecer relaciones con autoridades Administrativas publicas,
Politicas, Judiciales y otras.

E) Promover el conocimiento del Derecho, para lo cual se podrd establecer
relaciones institucionales con Centros de Investigacidén, de Estudio,
Universidades y demds centros académicos y/o culturales publicos vy
privados, tanto nacionales como extranjeros.

F) Promover el conocimiento, la divulgacidén, la sensibilizacién vy la
proteccidén de los Derechos Fundamentales.

G) Promover el conocimiento del Derecho de Extranjeria, el apoyo a 1los
inmigrantes y su integracidén en la sociedad.

H) Hacer proyectos de cooperacidén Jjuridica, culturales, formativos vy
recreativos, con diferentes paises europeos y no europeos. con diferentes

entidades, puUblicas o privadas, nacionales o internacionales.

I) Promover la integracién de la perspectiva de género.



Particularmente, en el ejercicio de 1la profesidédn con 1los
diferentes operadores juridicos, en la difusién de las actividades
propias y en las publicaciones en nombre de la Asociacidn.

Articulo 3°.- Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se realizaradan las siguientes
actividades:

1) Organizar eventos, seminarios, congresos de discusién y debate,
talleres, férum, charlas, seminarios, certamenes y otros.

2) Crear espacios de comunicacidén y debate con las autoridades publicas vy
privadas.

3) Difundir y publicar en diversos medios de comunicacién las actividades
de la Asociacidn.

4) Organizar reuniones, encuentros, Congresos Internacionales con Abogados
de todo el mundo para intercambiar conocimientos y experiencias de la
practica juridica. Suscripcién de Convenios Internacionales con Letrados
y/o despachos de otros paises a fin de establecer relaciones reciprocas
tendentes a cumplir fines y objetivos de nuestra RED Internacional.

5) Hacer publicaciones cientificas sobre temas relacionados a los objetivos
de la asociacidén, de sus actividades y en general cualquier obra
relacionada al Derecho.

Articulo 4°.- Domicilio v &mbito de actuacidn

La asociacién establece su domicilio social itinerante en Madrid,
entendiendo que serd el domicilio del Presidente que ejerce el cargo y
durante el tiempo de su mandato en vigor y su dmbito de actuacidn principal
es Madrid y también podrd establecer delegaciones en otras partes de Espafa
e internacional. Fijando el mismo en la actualidad, en la calle Modesto
Lafuente 65, escalera 1, 1°, derecha, 28003 Madrid.

capiTuro 1I1I

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 5.- Organos de gobierno y representacién de la Asociacién

Los o6rganos de gobierno y —representacién de la Asociacidén son,
respectivamente, la Asamblea General, la Junta Directiva y la Presidencia.

cCAPITULOIITI

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6°.- Naturaleza



La Asamblea General es el 6érgano supremo de la Asociacidén y estard compuesta
por todos los socios.

Articulo 7°.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria
a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores vy

representantes.
b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

c) Aprobar, en su caso, la gestidén de la Junta Directiva
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acuerdo para constituir una Federacidén de Asociaciones o integrarse
en alguna.

f) Expulsién y baja de socios a propuesta de la Junta Directiva.
g) Solicitud de declaracién de utilidad ptblica.

h) Disposicidén y enajenacién de bienes inmuebles.

i) Remuneracidén, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva
j) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

k) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria, o de la Junta Directiva.

Articulo 8°.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Modificacidén de los estatutos
b) Disolucién de la Asociacidn

c) Cualquier otra que por su naturaleza o caracter de urgencia sea
necesaria para el cumplimiento de los fines y objetivos de la RED.

Articulo 9°.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrard una vez al afio en el primer trimestre del afio; las
extraordinarias, en los supuestos previstos por estos Estatutos, o previa
convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un
nimero de asociados no inferior al 50 por 100.

Articulo 10°.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn por escrito y se publicardn en la web de la
Asociacidén expresando el lugar, dia y hora de la reunidén, asi como el Orden
del Dia, admitiéndose como forma ordinaria la citacidn por correo electrdénico



para aquellos miembros que, expresamente, no hayan rechazado esta forma de
comunicacidén. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidén de
la Asamblea habran de mediar, al menos, gquince dias naturales pudiendo,
asimismo, hacerse constar, si procediera, la fecha en que se reunirda la
Asamblea en segunda convocatoria, que podrd celebrarse ese mismo dia a la
media hora de la primera.

Las Asambleas ordinarias y extraordinarias podré&n convocarse el mismo dia, y
en ese supuesto, primeramente, se celebrard la Extraordinaria, con su Orden
del Dia, cuyos acuerdos seran ejecutivos desde el momento en que se adopten
y a continuacidén, se celebrard la Ordinaria.

Articulo 11°.- Quérum de validez de constitucién y quérum de adopcidén de
acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaréan
vidlidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
presentes o representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a
voto y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de los asociados
con derecho a voto, debiendo transcurrir entre la primera y la segunda, al
menos media hora.

Para que sea valido el mandato de representacidén del socio ausente a uno
asistente, deberdn observarse los siguientes requisitos:

a) Hasta 24 horas antes del dia de la celebracidén de la Asamblea el mandante
comunicard esta circunstancia por correo electrébdnico, o por cualquier
medio wvalido en Derecho, a la secretaria de la Asociacidn, con
identificacidén del mandatario.

b) Antes de la celebracién de la Asamblea el mandatario entregard al
secretario de la Mesa, el escrito del mandante apoderéandole.

c) El escrito de mandato podrad dejar el sentido del voto representado a la
libertad del mandatario, o bien podré contener instrucciones concretas
sobre cada punto del Orden del Dia.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de las personas presentes
o representadas, salvo en los supuestos de modificacién de estatutos,
disolucidén de la asociacidn, disposicidédn o enajenacidn de bienes, en los que
serd necesaria la mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o
representadas, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
o de quién haga las veces del mismo.

capiTUuLO IV

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 129.- Naturaleza v Composiciédn

La Junta Directiva es el dérgano de representacidén que gestiona y representa
los intereses de la Asociacién de acuerdo con los principios rectores, los
fines y actividades expresamente contemplados en los presentes Estatutos y



con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Estara formada
por:

Presidente/a.

e Vicepresidente/a.
e Secretario/a.

e Tesorero/a

e Vocales.
Todos los cargos que componen la Junta Directiva serédn gratuitos y designados
por la Asamblea General entre los asociados mayores de edad, siendo éstos los
socios fundadores, de numero, socios extranjeros y socios no ejercientes, en
pleno uso de sus derechos civiles, al dia en el pago de la cuota anual y que
no estén incursos en motivos de incompatibilidad, legalmente establecidos o
en procedimiento de expulsidén asociativa.

Los cargos tendran una duracidédn de 2 afios, pudiéndose ser reelegidos.

El/a Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Junta Directiva serén,
asimismo, Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea General.

Articulo 13.- Procedimientos Para la eleccidédn v sustitucidédn de miembros.

1- La eleccidén de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General
se realizarid mediante la presentacién de candidaturas, a las que se les
permitird la adecuada difusidén, con una antelacidén de 8 dias a la celebracidn
de la correspondiente reunidén. En caso de ausencia o enfermedad de algun
miembro de la Junta Directiva, podrd ser suplido provisionalmente por otro de
los componentes de ésta, previa designacidén por mayoria de sus miembros, salvo
en el caso del Presidente que serd sustituido por el Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva cesarén:

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos.

b) Por renuncia expresa.

c) Por la no asistencia, salvo causa Jjustificada o fuerza mayor, a tres
reuniones seguidas de la Junta Directiva, o bien a cuatro de manera
discontinua, anualmente.

d) Por acuerdo de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se

produzca la inscripcidén del nombramiento de los que les sustituyan.

2- La renuncia por parte de cualquier socio deberd comunicarse a la Junta
Directiva.

Si la renuncia corresponde a un socio que forme parte de la Junta Directiva,
ésta deberd organizarse de tal manera que pueda completar la duracién de su

cargo.

Si la Junta Directiva no pudiese hacerse cargo de ese puesto vacante, se



convocard Asamblea General Extraordinaria en la que se votaradn las
candidaturas habidas para ese puesto.

Articulo 14°.- Reuniones v quérum de constitucidén v adopcidédn de acuerdos

La Junta Directiva se reuniréd previa convocatoria, debiendo mediar al
menos tres dias entre ésta y su celebracidn, cuantas veces lo determine su
Presidente y a peticién de dos de sus miembros. Quedard constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros presentes o representados y para que
sus acuerdos sean validos deberdn ser adoptados por mayoria de votos. En
caso de empate, serd de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus
veces.

Articulo 15°.- Facultades de la Junta Directiva

Son Facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales, llevar la gestidén econdmica
y administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos
contratos y actos propios de la asociacién.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacidén de la Asamblea General los
presupuestos anuales y las Cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

e) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

f) Nombrar socios de honor

g) Convocar reuniones extraordinarias de la Junta previas a las
convocatorias generales ordinarias y/o extraordinarias del ICAM, cuando
se estime oportuno, a fin de preparar la postura de la Asociacién
respecto al Orden del Dia de cada una de ellas y las proposiciones a

someter a la aprobacidén de los colegiados.

h) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacidn.

i) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de Socios.

Articulo 16°.- El Presidente

El Presidente tendréd las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva.

C) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia.



€) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

f) Supervisarad en coordinacién con el Secretario el funcionamiento del
correo digital y la gestidén de la pagina web de la asociacidn por la persona
que sea encomendada ésta tarea.

Articulo 17°.- El Vicepresidente

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de este, motivada
por enfermedad o cualquier otro motivo y tendréd las mismas atribuciones que
el.

Articulo 189.- El Secretario

El Secretario tendrd a su cargo la direccién de los trabajos vy
actividades administrativas de la Asociacidén, expedird certificaciones,
llevard los ficheros y custodiard la documentacién de la entidad, remitiendo
en su caso, las comunicaciones a la Administracién con los requisitos
pertinentes. Actualiza la participacidén de la Asociacidn en redes sociales y
administra la cuenta de correos de Internet y la padgina o paginas web de la
Asociacién.

Dentro de las tareas encomendadas, estd la redaccidédn de las Actas de la Junta
Directiva y de las Asambleas de la Asociacién, en plazo maximo de 15 dias a
su celebracidén. Las mismas habran de reflejar fielmente lo expresado en las
Asambleas, cuidando de su grabacidén, en caso necesario.

También es obligacidén de el/a Secretario/a preparar un informe, antes de la
Asamblea General Ordinaria, de las actuaciones anuales de la Asociacidn y el
estado del censo de socios, que someterd a informacidén de la misma.

Supervisard en coordinacién con el Presidente el funcionamiento del correo
digital y la gestidén de la paégina web de la asociacidn por la persona a la
que le sea encomendada ésta tarea.

Articulo 199.- El Tesorero

El Tesorero recaudard los fondos pertenecientes a la asociacién y daré
cumplimiento a las érdenes de pago a nombre de la misma.

Autorizaréd, siempre, aquellos pagos y/o provisiones de fondos para gastos, en
funcién de los recursos disponibles y presupuesto anual, que resulten de la
materializacién de los fines y actividades de la Asociaciédn.

Su firma, serd siempre obligatoria Jjunto con la del Presidente para la
disposicidén de fondos de las cuentas a nombre de la Asociacidn que estén
abiertas en entidades financieras y en caso necesario se podrd nombrar a otra
persona adicional de la Junta Directiva para firmar pagos.

Cada afio, en la primera reunidén de la Junta Directiva y de acuerdo con los
recursos disponibles, elaborard un presupuesto de 1ingresos previsibles vy
gastos fijos que someterd a la aprobacidén de este 6rgano asociativo.



Los reembolsos de los gastos realizados deberd reintegrarlos a la mayor
prontitud posible a sus interesados, una vez hayan sido Jjustificados vy
acreditados.

Articulo 20°.- Los vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la
Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

capiTuLo Vv

LOS ASOCIADOS

Articulo 21°.- Requisitos para asociarse. -

Podréan pertenecer a la Asociacién aquellas personas mayores de edad y con
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacién. Aparte de los requisitos anteriormente expuestos para pertenecer
a la asociacidédn se requerird ser abogado ejerciente o no ejerciente en
Madrid, Espafla o en paises comunitarios y no comunitarios.

Articulo 229.- Clases de Socios

Dentro de la Asociacién existirdn las siguientes clases de socios.
a) SOCIOS FUNDADORES, abogados aquellos que participen en el acto de
constitucién de la asociacidén. Tendradn la calidad de oérgano asesor

permanente. Han de pagar su cuota social.

b) SOCIOS DE NUMERO, abogados que serdn los que ingresen después de la
constitucidén de la Asociacién. Han de pagar su cuota social.

C) SOCIOS DE HONOR, personas que por su prestigio o por haber contribuido
de modo relevante a alguno de los fines de la Asociacidn, se hagan acreedores

a tal distincidén. No han de pagar cuota social.

d) SOCIOS EXTRANJEROS, abogados que tengan su residencia en el exterior. Han
de pagar cuota social.

€) SOCIOS ABOGADOS NO EJERCIENTES, han de pagar cuota social.

f) SOCIOS COLABORADORES, abogados que participan en las actividades de la
asociacidén, pero con derechos restringidos y no pagan cuota social.

Articulo 23°.- La condicién de SOCIO se perderd por las siguientes causas:

a) Por baja voluntaria comunicada por escrito a la Junta.
b) Por cese en el ejercicio de la abogacia.

c) Por impago de la cuota de la Asociacidén en el término establecido al
efecto y previo requerimiento realizado ©por el tesorero. Por
incumplimiento de sus obligaciones econdémicas, si no hubiese satisfecho,
sin alegar causa alguna, la cuota anual antes del 31 de mayo del afio en



curso, y tras haber sido requerido una tUnica vez por email para ello,
debiendo la totalidad de esa cuota anual en cualquier caso. En todo caso,
perderdn la condicidédn de socio, si transcurrido el afio, no han abonado
la totalidad de la cuota correspondiente al ejercicio vencido.

d) Por expulsién de conformidad con el régimen disciplinario previsto en
los presentes Estatutos.

Articulo 24°. - Derechos de los socios

Todos los socios, excepto los socios de honor y los socios colaboradores, al
dia en sus cuotas sociales, tendréan los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la asociacidén y en los obrganos de
gobierno y representacidn.

b) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General.
c)Ser informado acerca de la composiciédn de los oérganos de gobierno vy
representacién de la asociacidén, de su estado de cuentas y del desarrollo

de su actividad.

d)Ser oido con caracter previo a la adopcidén de medidas disciplinarias
contra él.

e) Impugnar los acuerdos de los oérganos de la asociacién gque estime
contrarios a la Ley o los Estatutos.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Articulo 24 bis: Derechos de los socios colaboradores. -

Tienen derecho a informacidén de actividades que organice la Red con preferencia
al publico en general. Podrédn ser oidos, siempre y cuando, sean invitados por
los o6rganos de direccidn y no afecte a la buena marcha de las reuniones de la
Red.

Articulo 25°.- Deberes de los socios

Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de 1la asociacién y colaborar para la
consecucién de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor y
los colaboradores.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los dérganos de
gobierno y representacién de la asociaciédn.

d) Comportarse con respeto hacia las deméds personas asociadas y no realizar
actividad alguna que pudiera ir en contra de los intereses de la

asociaciédn.

e) Realizar diligentemente las actividades de la Asociacidén de las que se
responsabilice.

f) No arrogarse la representacién de la Asociacidn, si no cuenta con mandato



expreso para ello

g) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

caAPITULOVI

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 26.- Obligaciones documentales Y contables

La Asociacién dispondréd de wuna relacidén actualizada de asociados.
Asimismo, llevard una contabilidad donde quedaréd reflejada la imagen fiel
del patrimonio, los resultados, la situacidén financiera de la entidad y las
actividades realizadas. También dispondrd de un inventario actualizado de
sus bienes.

En un Libro de Actas, figurardn las correspondientes a las reuniones que
celebren sus dérganos de gobierno y representacidn.

Articulo 27.- Recursos Econdémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines vy
actividades de la Asociacidén serédn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.

C) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio

La Asociacidn carece de Patrimonio inicial.

El cierre del ejercicio asociativo coincidird con el ultimo dia del afio
natural.

CAPITULO VII

DISOLUCION

Articulo 29.- Acuerdo de disoluciédn

La asociacidén se disolveréa:

a) Por voluntad de 1los asociados expresada mediante acuerdo de la
Asamblea General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos
apreciada por acuerdo de la Asamblea General
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C) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucidén se adoptard por la Asamblea General, convocada al
efecto, por mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 30.- Comisién Liquidadora.

En caso de disolucidén, se nombrard una comisidén liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para
fines no lucrativos.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y
4 del articulo 18 de la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 31.- Clases de faltas

1

.— Son faltas leves:

a) Dirigir correos o comunicaciones a todos los asociados sin autorizacién
para ello.

b) Perturbar la tranquilidad de la Red a través de email, de whatsapp o de
cualquier otro medio.

c) Incumplir las directivas del Presidente en la direccidén de los debates
de la Asamblea.

.— Son faltas graves:
a) Dirigir palabras y expresiones ofensivas a otro asociado.

b) La provocacién de altercados en las sesiones de la Asamblea General que
obstaculicen su desarrollo.

c) El incumplimiento grave de los acuerdos adoptados por la Asamblea o la
Junta Directiva y de las obligaciones previstas en los Estatutos y en el
reglamento interno.

d) Los hechos, expresiones o conductas deliberadas que afectan a 1los
principios y la imagen de asociacidédn y la convivencia social.

e) El impedimento intencionado del desarrollo de las actividades y del
funcionamiento de sus 6rganos de gobierno.

f) La imposicién de dos amonestaciones en un periodo de 6 meses.

.— Son faltas muy Graves:
a) La realizacidén de actos y conductas que afecten al honor y buena imagen
de la asociacidén, wutilizando cualgquier medio de publicidad, incluido

cualquier medio de reproduccidén de la palabra, la imagen o por medios
telemdticos, o redes sociales.

11



b) La comisién de dos faltas graves dentro del periodo de un afio, que hayan
sido resueltas.

Articulo 32.- Sanciones

Las faltas previstas en el articulo anterior seran sancionadas con:

1.- Para las faltas leves:
a) Amonestacidén por escrito o con publicidad a todos los socios

2.- Para las faltas graves:
a) La suspensidén en la participacidén en las deliberaciones y votaciones

en la Asamblea de una a tres sesiones.

b) la suspensidén en la participacién como candidato en el proceso
electoral que se celebre.

3.- Para las faltas muy graves:
a) suspensidén del derecho de voto

b) expulsién de la Asociacidn

Articulo 33.- Del procedimiento sancionador

a) Competencia. - serd competente para instruir y sancionar lo referente al
régimen disciplinario La Junta Directiva.

b) Se comunicard por escrito al asociado infractor de la iniciacidén de
procedimiento sancionador indicando con claridad y precisidén la falta incurrida,
dédndole al mismo tiempo un plazo de diez dias para alegaciones y/o aportacidn
de pruebas de la que intente valerse. Transcurrido dicho plazo, con o sin
alegaciones, la Junta Directiva resolverd adoptando o bien el archivo de las
actuaciones o bien la sancidén a ejecutarse. En caso de expulsidn, dicha medida
deberéd ser ratificada en Junta General de socios.

ESTATUTOS MODIFICADOS POR ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA DE EL 29 DE MARZO DE 2023.
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